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Wellness w pracy. To sie optaca!

Ku zadowoleniu pracownikow popularny na zachodzie trend corporate wellness
rowniez w Polsce ma coraz wi¢cej zwolennikow. Firmy zaczynaja dba¢ o zdrowie i dobre
samopoczucie swoich pracownikow zapewniajac konsultacje medyczne, fitnes, masaze,
diete i warsztaty trwale zmieniajace styl Zycia na zdrowszy!

Filozofie Wellness stworzyl amerykanski lekarz dr. Halbert Dunn w 1959
r. udowadniajac, ze systematyczna aktywno$¢ fizyczna ma ogromny wplyw na poprawe
zdrowia 1 dobre samopoczucie. Zatem cialo wplywa na umyst i odwrotnie! Dzi§ wellness to
macznie wigcej niz fitness, to styl zycia, ktory ma zapewni¢ zdrowie, dobre samopoczucie i
harmoni¢ pomigdzy cialem, duchem iumyslem.

Corporate wellness — luksus czy konieczno$¢?
Na wellness sklada si¢ dbalo$¢ o rozne, wazne dla cAowieka obszary takie jak:

e zdrowie fizyczne (w tym aktywno$¢ fizyczna i dieta, ergonomia miejsca pracy),

e emocje (np. radzenie sobie ze stresem i rownowaga miedzy zyciem zawodowym i
0sobistym),

e umyst (nowe inspiracje, 1Q),

e iszeroko pojety rozwoj (wzmacnianie Swoich silnych stron, realizacja potencjalu,
zarzagdzanie karierg czy kreowanie swojej marki osobistej).

Wellness traktuje czlowieka jako calos¢ 1 wie, ze do pelni zadowolenia wazne jest
zaspokojenie potrzeb z réznych pozioméw. Jednak co wspolnego ma wellness z praca? Otd6z
ma, 1to wiele. Zadowolona, zdrowa osoba bardziej lubi swojg pracg, mocniej si¢ angazuje 1
ostatecznie osigga lepsze wyniki. Wplywa to na kondycje calej firmy. | odwrotnie ludzie
Zyjacy w nieustannym pospiechu, chronicznie zmeczeni nie sg ani kreatywni ani efektywni, a
ponadto obnizaja poziom energii w calym zespole. Nierzadko tez czesciej choruja, 1 czesciej
nie ma ich w pracy. A to z kolei generuje koszty. Coraz czgéciej wiec traktuje si¢ corporate
wellness nie jako luksus, lecz madra, niezbgedng inwestycje.
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Programy corporate wellness w firmach

Dlatego pracodawcy coraz czesciej wdrazaja w firmach pelne programy wsparcia dla
pracownikow. SpecjaliSci sprawdzaja miejsce pracy pod katem ergonomii, lekarze badaja
oczy 1 kregostup, nierzadko na jeden dzieh w tygodniu do firmy przyjezdza masazysta.
Promuje si¢ fitness, zdrowe odzywianie (mozna zamoéwi¢ zdrowy catering!) i pracuje nad
nowymi nawykami podczas interaktywnych warsztatOw z obszaru komunikacji, asertywnosci,
zarzadzania emocjami czy metod radzenia sobie ze stresem. Niektorzy dodatkowo zamawiajg
coaching zdrowego stylu zycia lub marki osobistej. Nowe nawyki utrwalaja aplikacje
mobilne, ktére zapewniaja pracownikom 24 godzinne wsparcie zdrowotne (takie pehne
programy wraz z aplikacjami projektuje na zamdéwienie miedzy innymi krakowska firma
Workmed). Miesigce wiosenne i letnie mozna z kolei wykorzysta¢ na wyjazdy integracyjne
wellness ktore poza rekreacja, zabawa i sportem maja solidny prozdrowotny program
edukacyjny. Ciesza si¢ one bardzo duzym zainteresowaniem.

Zadowolony pracownik, zadowolona firma

Niewatpliwie cieszy fakt, ze nowy trend zarzadzania znajduje w Polsce zrozumienie.
Dla pracownikOw oznacza to bardziej przyjazne miejsce pracy, rozwodj 1 wieksza integracje
zycia osobistego z zawodowym. Dla pracodawcéw lepszy wizerunek, i przede wszystkim
znacznie lepsze efekty w realizacji postawionych celow. Jest to wigc rozwigzanie, ktore
wszystkim stronom przynosi korzy$ci. Prawdziwa ,wygrana- wygrana”.

Wiecej o corporate wellness przeczytasz na stronach www.workmed.pl



